Koncepcja pracy
Przedszkole nr 7 w Suwalkach
2016/2021



»Wszystkiego, co naprawde¢ trzeba wiedzie€ o tym, jak Zy€, co robi€ i jak

postepowaC, nauczylem si¢ w przedszkolu.”

Robert Fulghum

Koncepcja pracy zostata opracowana na podstawie analizy dokumentow, raportow,
sprawozdan z r6znych obszarow pracy przedszkola, zebranych informacji na ten temat oraz
w oparciu o kierunki polityki o§wiatowej panstwa.

Nasze przedszkole jest przedszkolem dbajacym o wszechstronny rozwdj kazdego
dziecka i promujacym jego dzialania tworcze. JesteSmy przedszkolem przyjaznym
dziecku i rodzinie. Dzieci czujq si¢ u nas jak w domu. Sa bezpieczne i szczesliwe.
Rodzice darza nas zaufaniem.

1. Wizjaprzedszkola

e Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw6] osobowosci.

e Umozliwia wyrownanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je po
podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczo$ci rozwijania umiejetnosci
1 ksztaltowania samodzielno$ci oraz wartosci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

e Zarowno rodzice jak i1 pracownicy przedszkola przestrzegaja praw dziecka, dbaja
o dobre stosunki migdzyludzkie 1 skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

e Promuje swoje osiggnigcia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

e Stosuje aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujac
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywa na wysoki poziom

pracy.

2. Misja przedszkola

W naszym przedszkolu kazde dziecko:



e Czuje si¢ bezpiecznie w zyczliwej, dobrej atmosferze;

e Poznaje swoje prawa,;

e Ma mozliwo$¢ wszechstronnego indywidualnego rozwoju;

e Zdobywa wiedzg¢ i umieje¢tnosci dzigki aktywnym metodom pracy;
e Obcuyje ze sztuka rozwijajac swojg aktywnos¢ tworcza;

e Osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych;

e Uczy si¢ jak zy¢ w zgodzie z ludzmi 1 przyroda.
3. Cele koncepcji pracy przedszkola

e Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci.

e Rozwijanie u wychowankdéw optymistycznych cech charakteru (dobro¢, empatia,
otwartos$¢, zaradnos¢, odpornos¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywnos¢, wiara we
wlasne mozliwosci, umiejgtnos¢é wspotdziatania...)

e Rozwijanie umiej¢tnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

e Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i
przedszkolnym.

e Wspomaganie rodzicow w wychowaniu ,,optymistycznego dziecka”

e Efektywne angazowanie rodzicéw do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

e Promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.
4Xierunki rozwoju przedszkola

wychowanie oparte na wzmocnieniach i konsekwencjach;

wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka;

wspomaganie rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w §rodowisku lokalnym
poprzez upowszechnianie jego specyfiki, osiggni¢¢ oraz rozszerzanie oferty
edukacyjnej.

5.Programy wychowania przedszkolnego

Do realizacji zadan podstawy programowej w latach 2016/2021 roku realizujemy
w poszczegdlnych grupach wiekowych program wychowania przedszkolnego: "Zanim bede
uczniem- zgodny z aktualng podstawa programowa wychowania przedszkolnego
zatwierdzong przez MEN.

Korzystamy réwniez z programéw opracowanych przez kadr¢ pedagogiczng naszego
przedszkola i innych:
1. M. Gérzynska, B. Czyzyk, B. Oléw - "Program Edukacyjny dotyczacy adaptacji
dzieci 3-letnich.” Gléwnym celem jest umozliwienie dzieciom sprawnego rozwigzywania
trudnosci zwigzanych z podejmowaniem nowych rél w srodowisku przedszkolnym.



2.A.Eleksnin-Lachowska, J.Taraszkiewicz, B.Borkowska, Z.Nowalska —,Jestem
Bezpiecznym Przedszkolakiem”

Nadrzednym celem tego programu jest takie oddzialywanie na dzieci ,aby umiejetnosci,
wiedza oraz wnioski ptynace z zaje¢ pomagaty dzieciom by¢ i czu¢ si¢ bezpiecznie w roznych
sytuacjach. Tre$ci ksztalcenia obejmuja poznawanie podstawowych zasad bezpieczenstwa
,podstawowe wiadomosci o zasadach ruchu drogowego, bezpieczenstwo podczas zabaw w
budynku i w terenie ,sposoby postepowania w przypadku kontaktu z osobami obcymi,
nieznajomymi.

3.J.Cebelinska —,Matematyka juz w przedszkolu”

Program z zakresu edukacji matematycznej dotyczy 6-latkow ,zostal opracowany w oparciu
o0 program E.Gruszczyk-Kolczynskiej, uktad tresci uwzglednia zakres roéznic indywidualnych
oraz intelektualnych ,a realizacja tresci ma zapewni¢ dzieciom sukcesy w nauce szkolnej
1 uchroni¢ je przed niepowodzeniami w uczeniu si¢ matematyki.

4.B.Olow ,M.Gorzynska —,,Program Edukacji Ekologicznej”

Przeznaczony jest dla dzieci 5-6-letnich ,obejmuje zagadnienia zwigzane z ekologia
,ksztaltowaniem postaw proekologicznych .Autorki zapewniajg ,ze poprzez stosowanie
odpowiednich metod i form pracy moze ksztaltowa¢ u dzieci postawy zgodne z etyka
ekologiczng ,tak aby staty si¢ pelnowartosciowymi partnerami dorostych w walce o ochrong
srodowiska .

5. B. Czyzyk, M. Gérzynska "Suwalszczyzna nasza mala Ojczyzna'". Celem programu jest
ksztattowanie poczucia wigzi z najblizszym otoczeniem spotecznym i przyrodniczym poprzez
poznanie kultury materialnej i duchowej, poznanie zwyczajow i tradycji oraz historii
1 przyrody regionu w zakresie dostgpnym najmtodszym.

6. J.Taraszkiewicz, A.Eleksnin-Lachowska, Z.Nowalska ,,Roztanczone przedszkole”.
Celem programu jest wyrobienie poczucia rytmu, nauka kultury i estetyki muzycznej u dzieci.
7. Program Ogolnopolski " Czyste Powietrze Wokél Nas' Glownymi celami programu to:
wzrost kompetencji rodzicow w zakresie ochrony dzieci przed ekspozycja na dym tytoniowy,
zwigkszenie umiejetnosci dzieci w zakresie radzenia sobie w sytuacjach, gdy przebywaja
w zadymionych pomieszczeniach lub gdy dorosli palg przy nich tyton.

8. Ogolnopolski Program Edukacji Zdrowotnej ,,Akademia Aquafresh” — profilaktyka
prochnicy.

9. Ogolnopolski Program Edukacji Ekologicznej ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury” —
edukacja proekologiczna

10. ,,Podroz do krainy przyrody” - Projekt edukacji ekologicznej

11. ,Lekcje z natury” — Ogolnopolski Program Ministerstwa Srodowiska

12. Innowacja ,,Maly matematyk” autorstwa nauczycielki E.Romanowskiej

6.Mocne strony przedszkola:

e Dobre usytuowanie przedszkola pozwalajace na organizowanie spacerow
I wycieczek do lasu, parku, itp., umozliwiajacych poznanie réznych srodowisk
przyrodniczo-spotecznych bliskich dzieciom;

e Sale s3 wyposazone w nowoczesne, estetyczne 1 funkcjonalne meble;

e Podlogi w salach zabaw sg wykonane z drewna — materiatu przyjaznego
ekologicznie, okna sa nowe, estetyczne;

o Sciany czyste, wymalowane w kolorach lubianych przez dzieci;



e Sale i korytarz wyposazone w estetyczne tablice korkowe, na ktérych nauczyciele
prezentuja prace dzieci, informacje dla rodzicow;

e Toaleta czysta, wyremontowana, kabiny podzielone na chtopcow i dziewczynki.
W kabinach zamontowano uchylne drzwiczki umozliwiajgce intymnos¢;

e Wydzielone miejsce do spokojnej pracy intendenta i ksiegowej;
e Osobny, niekrepujacy gabinet dyrektora;

e Kuchnia wyposazona w nowoczesny sprzet kuchenny ( meble, sprzet elektryczny),
podzielona na wlasciwe, wymagane pomieszczenia,

e Wszystkie zabawki dla dzieci posiadajg wymagany atest;

e Wyksztatcona kadra pedagogiczna, osiggajaca wysoki stopien awansu
zawodowego;

e Kadra pedagogiczna stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;

e Nauczycielki znajg program pracy przedszkola. W wickszosci braty tez udziat
W jego tworzeniu;

e Nauczyciele i dyrektor stale wzbogacajg swoj warsztat pracy;

e Duze zaangazowanie wychowawcow w edukacje dzieci;

e Mita, przyjazna atmosfera;

e Aktywna, zintegrowana kadra pedagogiczna;

e Bezpieczna, domowa atmosfera pracy — dobry kontakt miedzy nauczycielkami
1 dyrekcja;

e Spotkania Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z regulaminem

¢ Dofinansowanie kurséw i szkolen dla nauczycieli;
e Placowka duzy nacisk ktadzie na bezpieczenstwo dzieci, moga one by¢ odbierane
tylko przez osoby doroste, upowaznione przez rodzicow;

e Dobra wspoétpraca przedszkola z rodzicami, ktorzy wspdlnie podejmujg decyzje
dotyczace uroczystosci, wycieczek itp.;

e Wiaczanie rodzicoéw w programowe 1 organizacyjne sprawy przedszkola;

e Preznie dziatajaca Rada Rodzicow;

e Dobra wspotpraca z instytucjami, srodowiskiem lokalnym;

e Dzieci majg mozliwo$¢ wyboru zaje¢ dodatkowych;

e Praca pedagogiczno — wychowawcza przedktada si¢ na efekty w postaci

uroczystosci, konkursow, wystepdw, na ktérych dzieci prezentuja swoje
umiejetnosci wokalne, plastyczne, recytatorskie itp.;

e Plac zabaw pelen zieleni, podzielony na grupy wiekowe ( bezpieczenstwo)
e Bogata oferta zaje¢ dodatkowych dla dzieci;
e Obecnos¢ logopedy na terenie placowki;

e Bardzo dobra wspotpraca grona pedagogicznego z panig od rytmiki, ktora
dopasowuje piosenki do realizowanego tematu i ,,poziomu” dzieci;

e Godziny pracy placowki — od 600 do 1700 (co jest spetnieniem oczekiwan
rodzicéw);

e Duza kultura osobista wszystkich pracownikow przedszkola

7. MODEL ABSOLWENTA



Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

1. Wykazuje:

- motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego

- zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

- umiejetno$¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiej¢tno$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwalo$¢, umiejetnosc
radzenia sobie z trudno$ciami (nie zniecheca si¢, gdy mu si¢ co$ nie uda,
podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom,
umie wspotdziata¢ z innymi),

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

- samodzielno$¢

- odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami);

2. Posiada:

zdolnos$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga i
porozumiewania si¢ z nig w zrozumialy dla niej sposob,

wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,
podstawowg wiedze o Swiecie;

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnig¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie,

wyraza¢ 1 kontrolowaé swoje emocje,

radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,

4. Rozumie, zna, przestrzega:

-prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

-zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ -fizyczna, zasady
kultury wspotzycia, postgpowania,

-kulture 1 dziedzictwo wilasnego regionu, symbole narodowe

-potrzebg szanowania przyrody i1 Srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng)

5. Nie obawia sie:

- wystgpowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,

-chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
-wykazywac inicjatywy w dziataniu, -
- wyrazania swoich uczu¢.

8.Wspélpraca przedszkola z rodzicami:



e dazenie do jednolito$ci oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i
srodowiska rodzinnego;

e wszechstronny rozwoj dziecka;
e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami;

e zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

e przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

e przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspomagac;

e przekazywanie porad i wskazoéwek w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych dziecka oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

e wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzy pokoleniowych;
e wlaczanie rodzicow do zycia grupy i przedszkola;

e angazowanie rodzicoéw w prace na rzecz placéwki;

e podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej;

e ukazywanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania
rodzicow;

e promowanie placowki w srodowisku lokalnym.
9.Wspélpraca ze Srodowiskiem

Nasze przedszkole jest przedszkolem otwartym. Ma ,,otwarte drzwi” zaréwno dla rodzicow
jak i srodowiska w ktorym dziata — jest jego integralnym elementem.

Wspotpracujemy m.in. z:

) Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng - wspolnie dbajac o otoczenie specjalistyczng
opieka dzieci przedszkolne, a zwlaszcza 6 — latki (wstepne badania na deficyty, dojrzatosé¢
szkolng). Zapraszamy na spotkania z rodzicami specjalistow - pedagoga, psychologa.

[l Samorzgdem lokalnym - Odwiedziny przedstawicieli wladz lokalnych w przedszkolu,
systematyczna wymiana informacji, dbanie o dobry wizerunek przedszkola jako jednostki
samorzadowej, zapraszanie wladz do udziatu w uroczystosciach organizowanych w
przedszkolu. Odwiedziny dzieci w Urzedzie Miejskim.

U Przedszkolami oraz Szkolami - Zapraszamy dzieci z innych placowek. Organizujemy
konkursy dla wszystkich przedszkoli i uczestniczymy w konkursach i przegladach
organizowanych przez inne placowki. Organizujemy i uczestniczymy w doskonaleniu
zawodowym. Wspodlpracujemy ze Szkota Podstawowa Nr 7 i 10. Dzieci 6 — letnie odwiedzaja
szkoly 1 uczestnicza w lekcjach kl. I, w celu przygotowania si¢ do roli uczniéw. Podczas
spotkan z nauczycielami kl. I wymieniamy si¢ do§wiadczeniami i informacjami. Prowadzimy
badanie loséw absolwentow.

[ Szkolg Muzyczng — w celu szerszego umozliwienia dzieciom rozwijania swoich uzdolnien
muzycznych i pasji

(] Komendgqg StraZy PoZarnej— Coroczne wycieczki do straznicy w maju, uczestnictwo w
konkursach plastycznych, zapraszanie strazakéw na pokaz podczas festynu, probna
ewakuacja.



[l Komendg Policji — wycieczki do siedziby policji, organizowanie spotkan z policjantami,
ktore majg na celu uwrazliwienie dzieci na zachowanie szczeg6lnej ostroznosci na drodze,
poznanie zasad ruchu drogowego. Pogadanki na temat unikania zagrozen, pokaz tresury psow
policyjnych, udziat policjantow w festynie rodzinnym.

[ Strazq Miejskq

(1 Bibliotekq Publiczng — uczestniczymy w zaje¢ciach bibliotecznych

[ Mediami - Promowanie Przedszkola w Srodowisku poprzez zamieszczanie informacji o
ciekawych wydarzeniach z zycia Przedszkola.

) Nadlesnictwem Suwatki i WPN — organizujemy prelekcje i warsztaty dla dzieci, zajecia
edukacyjne

[ Powiatowq Stacjq Sanitarno - Epidemiologiczng

Propagujemy rowniez hasto ,,Cata Polska Czyta Dzieciom” czytajac bajki dzieciom
w réznych porach dnia i zachecamy do tego rodzicow oraz osoby réznych zawodow i znane
postacie z zycia naszego miasta. Staramy si¢ takze, aby nasi wychowankowie rozumieli
koniecznos$¢ dbania o przyrodg, dlatego czynnie uczestniczymy w akcjach ekologicznych
Reba — baterie z odzysku, Sprzgtanie swiata, czynnie uczestniczac w akcjach charytatywnych
»Gora Grosza”, zbiorka nakretek dla potrzebujgcych dzieci, Szlachetnej Paczce
i Mikotajkowej Akcji dla Swietlicy srodowiskowej SOPD , Przystan”

10.Kierunki dzialan (priorytety) na lata 2016/2021

=

Promowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym.

2. Stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

Edukacja matematyczna i przyrodnicza- proekologiczna

4. Tworzenie warunkow do rozwijania aktywnoSci tworczej dzieci w réoznorodnych
formach dzialalnosci.

Promowanie czytelnictwa juz od najmlodszych lat.

6. Wspélpraca z rodzicami w ramach inicjatyw rodzicielskich.

w

o

10.Zadania opiekuticzo-wychowawczo-dydaktyczne.

Zadanie |: Zdrowie, profilaktyka i bezpieczenstwo — kontynuacja ksztaltowania postaw
prozdrowotnych u dzieci, wyrabianie pozytywnego nastawienia do sportu i rekreacji oraz
nawyku aktywnego i higienicznego trybu zycia.

Zadanie 1l: Kontynuacja przygotowania dziecka do uczestnictwa w kulturze, do
prawidlowego odbioru sztuki i muzyki, tworzenie warunkéw do rozwijania  zainteresowan
muzycznych, plastycznych, teatralnych, czytelniczych, budzenie poczucia tozsamosci
narodowej i patriotyzmu.

Zadanie Ill:  Edukacja regionalna i patriotyczna— dziedzictwo kulturowe Polski

I Suwalszczyzny.
Zadanie 1V: Ksztaltowania postaw proekologicznych u dzieci, wyrabianie pozytywnego
nastawienia do srodowiska naturalnego — ekologia jako wazna dziedzina Zycia.



Sposoby realizacji:

-Stosowanie réznorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania dziatan
tworczych przez dzieci i nauczycieli.

-Promowanie placowki w srodowisku lokalnym

-Publikacja osiggni¢¢ przedszkola w lokalnej prasie

-Systematyczna aktualizacja strony internetowej

-Prowadzenie kroniki przedszkola

-Dbanie o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym.

-Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikow
przedszkola

-Wypracowanie metod wzajemnego wspomagania nauczycieli w organizowaniu i realizacji
procesdw wspomagania rozwoju dzieci

-Aktywizacja rodzicoOw do uczestnictwa w zyciu grupy i przedszkola.

-Angazowanie rodzicOw w ,,inicjatywy rodzicielskie” — prezentacje zawodow , hobby
-Promowanie wérdd rodzicéw czytania dla dzieci angazowanie do czytania w przedszkolu.
-Wzmacnianie wig¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych podczas uroczystosci
i imprez przedszkolnych

-Poznanie oczekiwan rodzicéw wzgledem placowki i nauczycieli.

-Dbanie o bezpieczenstwo, przestrzeganie zasad higieny osobistej i otoczenia

-Zmiana nawykoéw zywieniowych.

-Realizacja programow autorskich nauczycieli.

-Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za zdrowie wiasne i innych osob.

-Przyswajanie wiedzy o tym, co sprzyja, a co zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu.
-Informowanie o rdéznych rodzajach zagrozen zdrowia Iludzkiego, mozliwosciach ich
minimalizowania i eliminowania

-Udzial w konkursach na terenie miasta wojewddztwa, kraju.

-Organizacja imprez dla srodowiska lokalnego.

-Dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych przedszkola
1 Srodowiska rodzinnego.

-Doskonalenie metod indywidualizacji procesu wspomagania i edukacji dzieci.

-Przeglad i wystawa prac plastycznych dzieci ze wspotpracujacych przedszkoli.

-Udziat w wybranych konkursach, wystawach i przegladach organizowanych w srodowisku.
-Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy

Ewaluacja:

1. Zgodnos¢ planéw rocznych z zatozeniami i celami koncepcji.

2. Ocena realizacji zadan rocznego planu pracy.

3. Modyfikowanie koncepcji w zaleznos$ci od potrzeb.

4. Ocena stopnia realizacji koncepcji pracy przedszkola.

5. Zbieranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola.



